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ESTATUTO DA SOCIEDADE DE BENEFICENCIA HUMBOLDT
RIO DE JANEIRO
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DENOMINACAO, SEDE, ORGANIZACAO E OBJETIVOS
DA SOCIEDADE

ARTIGO 1 A Sociedade de Beneficéncia Humboldt, doravante designada simplesmente
SOCIEDADE, fundada em 1844, é uma entidade beneficente, educacional e de
assisténcla social, sem fins econdmicos e com natureza juridica de associagdo, nos
termos dos arts. 53 a 61 do Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002), com personalidade
Juridica distinta dos seus associados, doravante designados sdcios, tendo sede e foro
n2 cidade do Rio de Janeiro, na Rua Carlos de Carvalho, n@ 58, Centro, CEP 20.230-
180, com prazo indeterminado de duragdo e exercicio soclal de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

§ UNICO - A Sociedade aplica integralmente no pais os seus recursos na manutencdo
dos seus objetivos institucionais.

ARTIGO 2 A Socledade tem por finalidade desenvolver atividades educacionais, beneficentes e
assistenciais, contando, para tanto, com os seguintes trés Departamentos;

a) Departamento Colégio, sob a denominacdo de Colégio Cruzeiro, podendo ser
constituido de varias unidades e destinado a educacdo infantil e aos ensinos fundamental
& médio, 0s quais serdo dotados de convergente orientagdo pedagégica e preservarao,
em seus planejamentos e agBes, os principios, valores e as origens germénicas da

Sociedade.

b) Departamento Retiro, sob a denominacdo de Retiro Humboldt, destinado ao amparo
aos idosos, principalmente aqueles que sejam seus sdcios em Idade avancada.

c) Departamento Administrac3o, incumbido superintender a gestdo patrimonial, contébli,
financeira, econdmica, de recursos humanos e do funcionamento geral dos setores
administrativos da Sociedade.

§ 19 - Os departamentos Colégio e Retiro estdo assim discriminados:

i) Departamento Colégio - unidade I - Centro - Rua Carlos de Carvalho, n® 76 -
CEP, 20.230-180, [ 1

i) Departamento Celégio - unidade 1] - Jacarepagua - Rua Retiro dos Artistas, n® 589 -
CEP. 22.770-103.

iii) Departamento Retiro ~ Rua Edgard Werneck, n® 204 - CEP. 22.763-010

§ 29 - No desenvolvimento de suas finalidades, a Socledade reallza atendimento social
sem discriminagdo de etnia, género, orlentagdo sexual e religiosa, bem como a
portadores de deficiéncia.

ARTIGO 3 A Socledade n3o tem fins lucrativos em favor dos seus associados, ndo remunera
membros da Diretorla nem dos seus Conselhos, cujos membros exercerdo seus
cargos honorificamente, nem distribui qualquer parcela do seu patrimdnio ou das
suas rendas a titulo de lucro ou participagio no seu resultado.
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ARTIGO 4 Associados da Sociedade s3o pessoas jurldicas e fisicas com sede ou domicilio no
Brasil ou no exterior contribuindo para fins beneficentes.

‘do Rio de Janeira’

ARTIGO 5 A Sociedade, observadas as disposicdes legais, mantera a contabilidade centrallzada

e sub-dividida para os trds Departamentos com as receitas destinadas da saguinte
forma:
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§ 19 - Os Departamentos Coléglos cobrardo mensalidades, taxas, etc. dos alunos
pagantes de acordo com a leglislagdio e a orientaciio da Diretoria, garantindo assim
sua manutencdo e modernizagdio para poder oferecer aos alunos uma instrucdo
condizente.

§ 29 - O Departamento Retiro cobrard mensalldades dos residentes pagantes para
sua manutengdo, de acorde com as possibilidades dos residentes ou dos
responséveis por eles e do tipo de alojamento por eles ocupados.
CAPITULO IT
DIREITOS E OBRIGAGCOES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 6 Havera trés categorias de Associados:

§ 10 - Séclo Efetivo, admitido pela Diretoria, mediante proposta apoiada por dols
sdcios da Sociedade, (NR)

§ 29 - Sécio Benemérito, quem fizer de uma s6 vez doacdo em dinhelro ou utilidades
no valor equivalente a 200 (duzentas) vezes o salario minimo vigente na ocasido, ou
outro critério adotado pela Diretoria.

§ 39 - S4cio Honordrio, quem, sendo Sécio Efetivo ou ndo, for assim proclamado pela
Assembléia Geral, por proposta do Conselho Curador em reconhecimento de Servicos
relevantes prestados 3 Sociedade. (NR)

ARTIGO 7 530 direitos do Sdéclo Efetivo e do Séclo Benemérita: {NR)

A} - Assistir s Assembleias Gerais e tomar parte em suas discussdes e deliberacgbes;
8) - Votar e ser votado para cargos nos érgdos da Sociedade, abedecida & caréncia
minima de 6 (seis) meses, a contar da oficializacdo da sua admiss3o.

ARTIGO 8 S3o deveres do Sécio Efetiva: (NR)
A) - prestigiar a Socledade; | i
B) - pagar pontualmente as contribukdes; 3‘!. il
C) - exercer com competéncla os cargos para os quais for eleito.

§ 19 - As contribuicdes dos Sdcios Efetivo s3o fixadas semestralmente, mediante '
proposta da Diretoria apresentada em reunido do Conselho Curador. (NR)

§ 20 - S50 os mesmos os deveres do Sdcio Benemérito que, porém, fica isento do

pagamento das contribuicdes. '

ARTIGO 9 Os Associados ndo respondem por obrigagdes assumidas pela Sociedade. | |
}

ARTIGO 10 A exclus3o de sécio poderd ocorrer em virtude de justa causa, caracterizada pelo

descumprimento dos deveres decorrentes deste Estatuto ou por outra circunstancia
grave relevante, por decisdo da Diretoria, tomada pelo voto da maioria de seus
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membros, podendo ocorrer também por deliberacdo direta da assembléia geral,
assegurado o direito de defesa e de recurso.

§ 1° - Da decisdo da Diretoria cabers recurso 3 Assembléia Geral,

§ 20 - Poderd o sdcio ser cautelarmente suspensa, por decisdo liminar da Diretoria,
durante a tramitag3o do procedimento disciplinar que vise a apurar sua falta.

CAPITULO IIT

ORGAOS E ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 11 S3o érgdos da Sociedade:

A) - a Assemblefa Geral;
B) - a Diretoria;

C) - o Consetho Curador;
D} - o Conselho Fiscal.

cAPiTULO IV

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 12 A Assembléia Geral é o0 drgdo maximo da Sociedade e se reunird:

ARTIGO 13

§ 19 - Ordinariamente, urma vez por ano, dentro de 180 (cento e oitenta) dias apés
0 encerramento do exercicio social, para tratar dos assuntos de sua competéncla,
por convocagdo do Diretor - Presidente ou, em casa de omissSo deste, por
quaisquer dos Vice-Presidentes, pelo Presidente do Conselho Curador ou pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

§ 20 - Extraordinariamente, em qualquer tempo, por convocac3o do Diretor -
Presidente ou do Presidente do Conselho Curador, ou o requerimento assinado por,
no minimo, 30 (trinta) sécios em dia com os seus deveres. Este requerimento
deverd ser dirigido ao Diretor - Presidente, que assim ficard obrigado a publicar a
convacagdo dentro de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Fica assegurado a 1/5 (um quinto) dos associades o direito de promover a
convocacdo da Assembléla Geral, na forma do artigo 60 do Cédigo Civil, com a
redagdo dada pela Lei n® 11.127/05.

Compete & Assembléia Geral:

A) - eleger os membros da Diretoria;

B) - eleger os membros do Conselho Curador, observado o disposto no
Artigo 26 § UNICO:;

C) - eleger os membros do Conselho Fiscal;

D) - discutir, aprovar ou rejeltar os relatérios da Diretoria, o Balanco da Sociedade
e o parecer do Conselho Fiscal;

E) - conceder titulos honorificos, por propesta do Conselho Curador.

§ UNICO - Paderdo ser incluidos outros assuntos na Ordem do Dia, desde que
propostos por no minimo 30 (trinta) sécios e que tenham sido encaminhados a
Diretoria, por escrito, até 10 (dez) dias antes da reunido,

O
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ARTIGO 14

As convocacles da Assembléia Geral, nos termos do Artigo 12, § 1° e § 29, serdo
publicadas em jornai de grande circulagdo do Rio de Janeiro e comunicadas por
carta-circular aos Sécios, com antecedéncia de 15 {quinze) dias, contendo, de
modo clare e preciso, dia, hora e local da reunido e a Ordem do Dia. Havendo
assuntos adicionals na Ordem do Dia conforme § Unico do Artigo 13, estes serdo

também comunlicados aos Séclos, por carta-circular, até 5 {cinco) dias antes da
data da Assembléia.

§ 10 - A Assembléia Geral somente podera deliberar em primeira convocacdo com a

presenca minima de 2/3 (dolis tergos) dos Sdcios e, na segunda convocagdo, com
qualquer nimero.

§ 20 - Para as deliberagBes relativas 3 destituicio dos administradores e a
alteracdo do Estatuto, serd exigido o voto favoravel de dois tergos dos presentes 3
Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim, nio podendo ela dellberar,
em primeira convocagdo, sem a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos séclos
ou com menos de 1/5 (um quinto} nas convocacdes sequintes.

§ 39 - Na hipdtese de afastamento de membros da Diretoria por
deliberagdo do Conselho Curador, ficard sem efeito o ato se no prazo maximo de 60

dias n8o houver a convocacio de Assembléla Geral para deliberar sobre a
destituicdo.

ARTIGO 15 Cada Séclo Efetivo presente & Assembleia Geral, e em dia com suas contribuigGes,

ARTIGO 16

ARTIGO 17

ARTIGO 18

tera direlto a um voto, exercido pessoalmente, ndo podendo haver procuragio e
obedecido o disposto no art. 7%  Pessoas juridicas associadas votar3o por
intermédio de seus representantes legais. (NR)

§ UNICO - Inclusive para fins de computo do quorum de instalagdo e deliberacio,
ndo serd considerado habllitado a tomar parte nas Assembléias Gerais nem ser

votado os sécios que estiverem inadimplentes com seus deveres da data do
conclave.

No inicio da reunido, presidida pelo Diretor - Presidente, este por sua vez nomeia o
secretario da reunido que redigird a Ata,

As resolugBes da Assembléia Geral serfo tomadas por maioria simples e obrigam

todos os sécios. Em caso de empate, cabe ao Presldente da Assembléia o voto de
desempate.

§ 19 - Para as resolugdes relativas & destituicio dos administradores e 3 alteracdo
do Estatuto serd exigido o voto favordvel de dols tercos dos presentes & Assembléia
Geral especialmente convocada para tal fim.

§ 29 - A forma de votagdo serd secreta ou por aclamacso, a critério da Assembléia.
A contagem dos votos, em caso de necessidade, serd feita por escrutinadores
indicados pelo Presidente da Assembléia.

cAPITULO V
DA DIRETORIA

A Diretorla & constituida de 5 {cinco) membros:
A) - Diretor - Presidente;

B) - Diretor Vice - Presidente do Retirg;

C} - Diretor Vice - Presidente do Colégio;

D) - Diretor Financeiro;

E} - Diretor Adminlstrativo.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NAZIONAL SEM EMENDAS E/DU RASURAS
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Os Diretores terdo mandato de 4 (quatro) anos a partir da Assembléia Geral que os

elegeu devendo, porém, permanecer em seus cargos até a eleicio e posse dos seus
sucessores.
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§ UNICO - € permitida reeleic3o dos Diretores para dois mandatos seguintes. (NR)

ARTIGO 19 A Diretoria nomeara prepostos para as seguintes fungdes remuneradas:

=——pssacla

A} - um diretor para cada unidade dos Colégios, conforme o disposto no art. 37;
B) - um gerente para a Administracdo Geral;
C) - um gerente para a Administracio do Retiro.
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§ UNICO - A Diretoria fixard as competéncias e remuneracio dos exercentes das
fungdes remuneradas, dando ciéncia ao Canselho Curador.

ARTIGO 20  Para garantir a continuidade dos trabalhos da Diretoria, sua renovag3o proceder-se- ‘
a mediante substituigdo, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, por eleicdo da Assembléia
Geral, de uma parte dos Diretores, admitida a reeleicio, da seguinte forma:

A) - Diretor - Presidente;
- Diretor Vice - Presidente do Retiro;
- Diretor Financeiro e

B) - Diretor Vice - Presidente do Colégio; &
- Diretor Administrativo.

ARTIGO 21 A eleicio da Diretoria pela Assembléla Geral serd precedida pela formacdo de
Chapas por um nimero de pelo menos 10 (dez) Associados. As chapas devem
ser compostas por candidatos a todas as vagas de Diretoria abertas 3 eleicdo e
devem ser registradas junto a Administracio da Socledade, onde estardo 3

disposi¢iio para conheclmento dos Associados, até 10 dias antes da data da
Assembléla Geral.

ARTIGO 22 A Diretoria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez por més para discutir assuntos
da sua competéncla. A Ata correspondente serd redigida pelo Diretor
Administrativo e na sess3o seguinte, depois de lida e aprovada, serd pelo mesmo
assinada junto com o Diretor - Presidente. R

§ UNICO - Os Diretores devem participar de tadas as reunibes da Diretoria. A
auséncla em 3 (trés) reunides consecutivas, sem justlficacdo, Importard na perda
do mandato e no preenchimento da respectlva vaga, pelo Conselho Curador.

ARTIGO 23 As reunides da Diretoria obedecerdo & Ordem do Dia estabelecida pelo Diretor - I i
Presidente e poderdo realizar-se com a presenga de 3 (trés) membros. i

§ UNICO - As decisées da Diretoria serdo tomadas por maioria de seus membros
presentes. Em caso de empate, o Diretor - Presidente terd o voto de desempate.

|

ARTIGO 24 As competéncias da Diretoria s3o as seguintes: ' |
b

§ 19 - Compete ao Diretor - Presidente: i

I - Representar a Sociedade em Juizo e fora dele, podendo ainda, juntamente com
outro Diretor eleito, nomear mandatdrios ou procuradores sempre que necessério.

Cada nomeacdo deve ser autorizada ou retlficada em reuni3o da Diretorla, dando-
se ciéncia ao Conselho Curador;

I1 - Presidir as reunides de Diretoria;

it
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I - Assinar, juntamente com o Diretor - Administrativo, as atas das reunides de
Diretoria;

T

IV - Assinar, juntamente com o Diretor - Financeiro, ou, na falta deste, com um

Diretor Vice - Presidente, os cheques e demais documentos relativos 3
Administracdo da Sociedade.

- _do Rlo de Janelro
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§ 29 - Compete ao Diretor Vice - Presidente do Colégio:

Dirigir o Colégio por intermédio do Diretor nomeado, observados os dispositivos do

Capitulo IX, assinar juntamente com o0 Diretor - Presidente, na forma do § 19, 1v,
supra, ityir r - iden Snci i i

vacancia do cargg.

§ 3° - Compete ao Diretor Vice - Presidente do Retiro:

Dirigir o Retiro por intermédio do Gerente nomeado para esse fim, observados os

dispositivos do Capitulo X, assinar, juntamente com o Diretor - Presidente, na
forma do § 19, 1V, supra, Vige -
énci

§ 4° - Compete ao Diretor Financelro:

Dirigir as finangas, preparar orgamentos, zelar pela boa situac3o financeira da
Sociedade e mandar elaborar balancos e balancetes, providenciando a escrituragao
de receitas e despesas, em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar

com exatidao e assinar juntamente com o Diretor - Presidente, na forma do § 19,
IV, supra.

§ 5¢ - Compete ao Diretor Administrativo:

Dirigir a administracdo da Socledade, determinando, em cooperagdo com os outros
membros da Diretoria, as atribuicdes do Gerente, zelar pela observincia dos
aspectos legais e estatutérios, tais como convocacdes das Assembléias, distribuicio
dos convites e dos Balancos, elaborac¢do da Ordem do Dla, etc.

ARTIGO 25 As transacgdes financeiras que obriguem a Socledade deverdo ser aprovadas e a
respectiva decisdo por escrito assinada por 2 (dols) Diretores, sendo um deles o
Diretor - Presidente ou, no impedimento dele, seu substitute estatutdrio, desde ki
que ndo haja acimuto de fungdes e sem prejuizo do disposto no artigo 30, itens

B) e C),
. i

CAPITULO VI L1

DO CONSELHO CURADOR

ARTIGO 26 O Consetho Curador é composto por no minimo 9 (nove) membros, podendo haver
reeleicdo para dols mandatos seguintes, (NR)

§ UNICO - O mandato dos membros eleitos do Conselho & de 3 (trés) anos
contados a partir da Assembléia Geral que os elegeu devendo, porém, permanecer
€m seu cargo até a posse dos novos Conselheiros Seus sucessores.
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ARTIGO 27

ARTIGO 28

ARTIGD 29

oA

O Conselho Curador tem trés categorias de membros:

I - NATOS

Membros natos, sdo, por 2 (dois) mandatos consecutivos Imedlatamente apds
deixar o cargo, os ex - Diretores - Presidentes e, por mandato, imediatamente apos
deixar os cargos, os ex - Diretores Vice - Presidentes.

Il - ELEITOS

Membros eleitos, em nimere maximo de 9 (nove), sdo os escolhidos por votacdo
em Assembléla Geral, e que tenham sido Indicados por proposta escrita de, no

minimo, 3 (trés) associados. FEstas propostas deverdo constar nos editais de
convocacao.

111 - HONORiFICOS

Membros honorificos, sem limitagdo de nimero, s§o os escolhidos por deliberagdo
do préprio Conselho Curador, Independentemente da qualidade de soclo, com
assento nas reunides do 6rgdo, sem direito a voto, para o desempenho de funcdes
técnicas e consultivas.

§ 1? - Ficam respeitadas os direitos dos Conselheiros Natos, com mandatos
vitaliclos, existentes & época de aprovacao destes Estatutos.

§ 29 - O mandato dos Conseltheiros Honorificos é de 3 {trés) anos, podendo ser
reeleitos.

Na primeira reunido de cada ano civil, o Conselha Curador elege, entre seus
membros, o Presidente do Conselho, com mandato de 1 {um) ano, podendo ser
reeleito. O Presidente do Conselhe Curador deve ser, preferencialmente um dos
membros eleltos pela Assembléia Geral. No seu Impedimento eventual, serd
substituido por outro Conselheiro eleito, em ordem de idade.

O Conselho Curador se reunira pelo menos duas vezes por ano, conforme as
demandas de sua atuagdo, para tratar dos assuntos de sua competéncia.(NR)

§ 10 - As convocagdes para as reuniBes serdo feitas pelo Presidente do Consefho
Curador ou seu substituto eventual, confarme Artigo 28, ou por convite seguido por
um minimo de um tergo dos seus membros.

§ 2° - As convocagBes serdo envladas aos membros do Conseiho, por escrito,
indicando hora, dia e local de reunido e a Ordem do Dia com os assuntos a serem
tratados, com 8 (oito) dias de anteceddncia. Qualquer Conselheiro pode
acrescentar, com notificacdo igualmente por escrito aos demais membros, outros
assuntos na Ordem do Dia até 5 (cineo) dias antes da reunido.

§ 30 - A convocagio pode ser estendida a um ou mais membros da Diretoria cuja

presenca far considerada importante para a discuss3o dos assuntos da Ordem do
Dia.

§ 40 - O Presidente do Conselho nomeard um dos membros presentes para redigir
d Ata que serd assinada pelos Conselheiros presentes e cuja cdpia serd enviada,
dentro de 15 (quinze) dlas apés a reunido, a todos os Conselheiros.

§ 5% - O Conselho Curador funcionard com pelo menos a metade mais um dos seus
membros presentes e decide com maioria dos votos, cabendo ao Presidente o voto
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ARTIGO 30

ARTIGO 31

de desempate. N3o havendo presenga suficiente, realizar-se-d em segunda
convocacdo 30 (trinta) minutos apds. Na segunda convocacdo, a reunido podera
funcionar com gualquer nimero de membros do Conselho presentes.

§ 6° - Em caso de urgéncia e havendo concordancia da maioria dos Conselheiros,
assuntos especificos podem ser tratados fora de reunies normais, devendo os
votos serem dados por escrito, lavranda-se uma Ata, observado o disposte do § 40,

Compete 2o Conselho Curador:

A) - aprovar ou ndo, pela maiorla dos seus membros, o orgamento anual para o
exercicio seguinte, que Ihe deverd ser submetido pela Diretoria, até 60 (sessenta)
dias antes do encerramento de cada ano;

A-1} - escolher e destituir os auditores independentes.

B) - decidir sobre responsabilidades financeiras que ultrapassem em 10% (dez por
cento) os valores globais orgados e aprovados,

C) - autorizar ou ndo qualquer venda de bens da Sociedade e a aplicagdo do seu
resultado, cujas propostas respectivas devem ser encaminhadas pela Diretorta,
observados o prazo de 20 (vinte) dias para a deliberagcdo e a votagdo favordvel de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros, sem o que haverd necessidade de

convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria para decidir, na forma do artigo 12
§ 20;

D) - intervir na Administracio quando houver apurada ocorréncla grave,
encomendar auditorias e propor & Assembléia Geral a destituicdo de Diretores;

E) - pedir e receber, da Diretoria, dentro de um prazo razodvel solicitado, todas as
informacBes e esclarecimentos considerados necessdrios, a critérlo do Conselho;

F) - sugerir 3 Diretorla tomar providéncias que, na oplnie do Conselho, sejam
necessdrias para garantir o bom funcionamento ou economia da Sociedade.

G) - preencher as vagas abertas na Diretoria e no préprio Conselho Curador,
prosseguindo o substituto no prazo mandato do substituido, condicionado A
ratificagdo pela primeira Assembléia Geral seguinte.

§ UNICO - Para tomar providéncias previstas no sub-item d) o Conselho deve
decidir por maioria de todos os seus membros.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 {trés) suplentes,
eleltos para um mandato de 2 (dois) anos pela Assembléia Geral, podendo ser
reeleitos para dois mandatos seguintes. Caberd ao proprio Conselho Fiscal escolher
seu Presidente, que serd substituide, nas auséncias e impedimentos, pelo membro
mais antigo de filiagSo na Socledade. {NR)

ARTIGO 32 Os candidatos para o Conselho Fiscal deverdo constar de Editais de Convacacio,

==
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ARTIGO 33 Compete ao Conselho Fiscal:
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Examinar o Balanco e o Relatério da Diretoria apresentados anualmente a
Assembléia Geral, analisando os atos administrativos praticados durante o exarcicio
€ emitir parecer de forma e orientar o julgamento dos mesmos, pela Assembléia
Geral. Para tanto, o Balango como o Demonstrativo de Lucros & Perdas com
Anexos Explicativos, e o Relatério da Diretoria devern ser entregues acs membros
do Conselho Fiscal pela Diretoria até 15 (quinze) dlas antes da data da Assembléia

Geral. O parecer do Conselho Fiscal deve ser lido em voz alta durante a Assembléia
Geral, fazendo parte Integrante da Ata,
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ARTIGO 34 Sempre que julgarem oportuno, os membros do Conselho Fiscal poderdo solicitar

informagGes & Diretoria ou ao Conselho Curador, desde que necessdrias & execucdo
de suas atribuigGes,

§ UNICO - O Conselho Fiscal poder3 deliberar em reunido especifica do érg3o, a ser
convocada pelo seu Presidente ou por minimo 2 (dois) de seus membros, titulares

ou supientes,
CAPITULO vIII

DOS GRUPOS DE TRABALMO

ARTIGO 35  Os grupos de trabalho serdo formados por indicac3o da Diretoria ou do Conselho
Curador, que especificard as suas atribuicdes e os prazos de sua atuacio.

ARTIGO 36 Os Grupos de Trabalho responderdo diretamente ao érgdo que o houver instituido,
que incluird as atividades dos mesmos nas suas Atas.
CAPITULO IX

DO DEPARTAMENTO COLEGIO

ARTIGO 37 A Diretorla nomears um Professor para exercer a fungde remunerada de um
Diretor para cada unidade do Departamento Colégio, por tempo indeterminado e

que permanecerd no cargo enquanto mantiver Identidade de orientagio com a
Diretoria.

ARTIGO 38 E de algcada do Diretor do Colégio, de comum acordo com o Diretor Vice -
Presidente, indicar um Vice - Olretor, e atribuir-lhe fungBes tnerentes ao cargo.

ARTIGO 39 Nos impedimentos do Diretor do Colégio serdo as suas fungGes exercidas pelo Vice |
- Diretor respectivo,

ARTIGO 40 As condi¢des e regras para as atividades e o funcionamento administrativo do
Departamento Colégio serdo fixadas pelos respectivos Diretores das Unidades,
em conjunto com o Dirator Vice - Presidente Colégio, observada, na forma de

Regulamentos Internos aprovados pela Diretoria, dando ciéncia ao Caonselho
Curador,
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ARTIGO 41

ARTIGO 42

ARTIGO 43

ARTIGO 44

ARTIGO 45

ARTIGO 46

ARTIGO 47

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO RFETIRO

As mensalidades dos residentes, conforme § 2 do Artigo 5 serdo fixadas pela
Diretoria.

§ UNICO - Em casos excepcionais a Diretoria pode admitir, ouvido o Conselho
Curador, residentes sem meios proprios e sem parentes ou outras pessoas que se
responsabllizem por eles concedendo a estes residentes, Internagdo gratuita e, se
possivel, uma ajuda financeira.

0 numero total dos residentes sera limitado 3 capacidade das moradias destinadas
a este fim, devendo os candidatos aguardarem vagas, na ordem de sua inscrigdo.

§ UNICO - A Diretoria pode, em casos excepcionais, ouvido ¢ Conselho Curador,
conceder vaga fora de ordem cronoldgica.

Outras condigies para a admiss3o de residentes e as regras gerais para a
administracdio e o funcionamento do Retiro ser3o fixadas pela Diretoria mediante
Regulamentos Internos, dando ciéncla ao Conselho Curador.

§ UNICO - As pesscas a serem internadas no Retiro serdo aceitas sem distingdo de
credo e de cor e sempre desde que sejam recomendadas pelos sécios e que nao
sejam portadores de moléstias contaglosas, infecto - contagiosas ou de
perturbacGes psiquicas ou mentals, como também de doengas agudas ou crinicas e
que ndo necessitem de tratamento permanente e/ou cuidados especlais médicos
e/ou de enfermagerm.

CAPITULO XI
DISPOSITIVOS GERAIS

As receltas n3o poderio ser gastas sem que tenham sido anteriormente
depositadas em conta bancéria da Socledade.

§ UNICO - A movimentacdo de contas bancdrias feitas através de cheques,
autorizactes de débitos em conta corrente, autorlzacBes de transferdnclas ou
outra forma qualquer, que onere a Socledade, deverd sempre ser feita em
conjunto, pelo Diretor - Presidente e o Diretor Financeiro. No impedimento

eventual de um deles, a substituicio se fard pela assinatura de qualquer dos
Diretores Vice - Presidentes.

A dissolugdo e transformacdo da Sociedade somente poderdo ser realizadas pelo
voto favordvel de dois tergos dos Sécios presentes, reunidos em Assembléia Gerai
especialmente convocada para esse fim e & qual comparegam pelo menos 50
(cinqiienta) Sécios quites, observando-se o art. 15 e seu pardgrafo Onico.

§ UNICO - N3o havendo numero suficiente, na forma deste Artigo, serd adiada a
deliberagdo para nova Assembléia Geral a reslizar-se no prazec minimo de 15
(quinze) dias quando, entdo, poderd decidir com qualquer nimero.

Em caso de dissoluc3o da Sociedade, o seu patriménio reverterd, depois de
cumpridas todas as suas obrigagbes, por proposta da Assembléia Geral, a uma
entidade congénere devidamente registrada no Conselho Naclonal de Assisténcia
Social ~ CNAS ou a uma entidade publica,

Os casos omissos serdo resglvidos por decisdo da Diretorfa em conjunto com o
Conselho Curador.
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ARTIGO 48 Os autuais mandatos dos cargos de Diretor de Relagdes Piblicas e Diretor de
Patrimdnio, eleitos antes da presente alteragdo estatutéria, ficam preservados até
que expirem os respectivos prazos, cuja vacancia ndo sers preenchida.
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ARTIGO 49 Sem prejuizo das atividades e tompeténcias da Diretoria Executiva, a Sociedade
poderd ter ainda, em cardter honorifico, um Presidente de Honra, elefto pela
Assembleia Geral dentre 0s membros da Sociedade que j& tenham exercido dois
mandatos de Diretor, consecutivos ou ndo, e que seja associado por pelo menas
15 (quinze) anos, com relevantes servicos prestados & SBH.

T FAssociegac d

—

§ 19 O Presidente de Honra, indicado pela Diretoria e eleito pela Assembieta Geral
mediante em sessio para tal fim convocada, exercerd o mandato por um periodo
de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito.

§ 2% Ao Presidente de Honra compete, no desempenho de suas atlvidades de
cardter exclusivamente institucionais:

a) representar a Sociedade perante entidades congéneres, missées e agentes

diplomdtices, organismos nacionais e/ou Internacionais publicos e
privados; e

b) representar a Socledade em eventos sociais e culturais, tais como

festividades, comemoragbes, solenidades, simpésios, congressos,
semindrios e outros,

§ 3% No desempenho de suas atribuicGes, ndo poderd o Presidente de Honra

assumir qualquer obrigacdo em nome da Sociedade, ou qualquer compromisso |
que gere dnus ou encargos para esta.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2021 |
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Secretdria da Assembileia

Presidente
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